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m6belschweizn

Verband Schweizer Mébelindustrie
Associazione industria svizzera del mobile
Association suisse industrie du meuble

Uberbetriebliche Kurse

Industriepolsterin EFZ / Industriepolsterer EFZ

Organisationsreglement

Uber die Organisation und Durchfiihrung der Uberbetrieblichen Kurse flr Industriepolsterin
EFZ / Industriepolsterer EFZ vom 16. Juni 2011.

Der Verband Schweizer Mébelindustrie mdbelschweiz erlasst folgendes Organisationsreg-

lement, basierend auf dem Bildungsplan des Berufs Industriepolsterin EFZ / Industriepolste-
rer EFZ vom 2. November 2010:

Lotzwil, 16. Juni 2011
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ZWECK UND TRAGER DER KURSE
Zweck

Die Uberbetrieblichen Kurse (UK) erganzen die Bildung in der beruflichen Praxis und
die schulische Bildung und haben den Zweck, die Lehrlinge in die grundlegenden
Fertigkeiten des Berufes einzufihren und sie auf die weitere Ausbildung im Lehrbe-
trieb vorzubereiten Sie wollen wahrend der anschliessenden Tatigkeit im Lehrbetrieb
die im Kurs erlernten Grundfertigkeiten moglichst selbststandig Gben, festigen und
vertiefen.

Der Besuch der Kurse ist fur alle Lernenden obligatorisch (Bildungsplan, C, Art. 1).

Trager

Trager der Kurse ist der Verband Schweizer Mobelindustrie mdbelschweiz.

ORGANE, ORGANISATION UND AUFGABEN

Organe

Die Organe der Kurse sind:

a. die Aufsichtskommission

b. die Kurskommissionen (mit Vertretung des Standortkantons)

c. die UK-Zentren oder die vergleichbaren dritten Lernorte

Die Kommissionen konstituieren sich selbst und geben sich ein Organisationsregle-
ment.

Die Aufsichtskommission

Organisation

Die Kurse stehen gesamtschweizerisch unter der Aufsicht einer aus mindestens drei
Mitgliedern bestehenden Aufsichtskommission. Die Aufgaben der Aufsichtskommis-

sion werden von der BBK (Berufsbildungskommission des Verbandes der Schweizer
Mobelindustrie mobelschweiz) wahrgenommen.

Der Prasident und die Gbrigen Mitglieder der Aufsichtskommission werden durch den
Vorstand des Verbandes der Schweizer Mobelindustrie mobelschweiz fir eine Amts-
dauer von vier Jahren gewahlt. Wiederwabhl ist zul&ssig.

Die Aufsichtskommission wird vom Préasidenten einberufen, so oft es die Geschéfte
erfordern. Sie muss einberufen werden, wenn zwei Mitglieder dies verlangen.

Die Aufsichtskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 der Mitglieder an-
wesend sind. Die Beschlisse werden mit der Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit steht dem Présidenten/der Prasidentin der Stichentscheid zu.

Uber die Verhandlungen der Kommission wird ein Protokoll gefthrt.
Die Geschéftsfuhrung der Aufsichtskommission wird von der Geschéftsstelle des

Verbandes der Schweizer Mdbelindustrie wahrgenommen. Diese fihrt insbesondere
die Sitzungsprotokolle und ist auch Anlaufstelle fiir das BBT.
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Aufgaben

Die Aufsichtskommission sorgt fir die einheitliche Anwendung des vorliegenden Reg-
lements; sie erflillt insbesondere folgende Aufgaben:

a. sie erarbeitet auf der Grundlage der Verordnung uber die berufliche Grundbildung
und dem Bildungsplan ein Rahmenprogramm fir die Kurse

sie erlasst Richtlinien fur die Organisation und Durchfiihrung der Kurse

sie erlasst Richtlinien fur die Ausrustung der Kursraume

sie koordiniert und Uberwacht die Kurstatigkeit

sie erstattet Bericht zuhanden der Berufsbildungskommission

caoo

Die Kurskommission

Organisation

Die Kurse stehen unter der Leitung einer Kurskommission. Diese wird durch die BBK
eingesetzt und zahlt vier bis funf Mitglieder. Den beteiligten Kantonen und Berufs-
schulen wird eine angemessene Vertretung eingeraumt.

Der Prasident oder die Préasidentin und die Ubrigen Mitglieder der Kurskommission
werden durch die BBK auf vier Jahre ernannt. Wiederwahl ist zuléssig. Im Gbrigen
konstituiert sich die Kurskommission selbst.

Die Kurskommission wird einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern. Sie muss
einberufen werden, wenn zwei Mitglieder oder das Bundesamt fur Berufsbildung und
Technologie BBT dies verlangen. Das BBT ist zu den Sitzungen einzuladen.

Die Kurskommission ist beschlussféahig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind. Die Beschliisse verlangen eine Mehrheit der Anwesenden. Bei Stim-
mengleichheit steht dem Prasidenten oder der Prasidentin der Stichentscheid zu.

Uber die Verhandlungen der Kurskommission wird ein Protokoll gefiihrt.
Die Geschéftsfiihrung der Kurskommission wird durch die BBK bestimmit.

Aufgaben

Die Kurskommission sorgt nach den Weisungen der BBK fir die einheitliche Anwen-
dung dieses Reglements und fiir die Durchfiihrung der Kurse. Sie erfillt insbesondere
folgende Aufgaben:

a. sie erarbeitet auf der Grundlage der Verordnung Uber die berufliche Grundbil-
dung, dem Bildungsplan und des von der BBK genehmigten Rahmenprogramms
das Kursprogramm und die Stundenplane

sie erarbeitet den Kostenvoranschlag und die Abrechnung

sie bestimmt das Instruktionspersonal und die Kurslokale

sie veranlasst die Weiterbildung des Instruktionspersonals

sie stellt die Einrichtungen bereit

sie legt die Kurse zeitlich fest, besorgt die Ausschreibung und das Kursaufgebot
sie sorgt im Einvernehmen mit den Berufsfachschulen dafur, dass der Besuch des
Pflichtunterrichts auch wahrend der Kurse gewahrleistet ist

sie sorgt fur die Koordination der Ausbildung mit Berufsfachschule und Betrieben
sie Uberwacht die Ausbildungstatigkeit und sorgt fur die Erreichung der Kursziele
sie sorgt fir die Koordination der Ausbildung mit Berufsschulen und Betrieben

sie unterstitzt soweit notig die Beschaffung von Kursunterkinften

sie erstattet Kursberichte zuhanden der BBK und der beteiligten Kantone.

TRTTS @moeaos
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ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG

Aufgebot

Die Kurskommission bietet die Lernenden in Zusammenarbeit mit der kantonalen
Behdrde auf. Sie erlasst zu diesem Zweck personliche Aufgebote, die sie den Lehrbe-
trieben zustellt.

Kdnnen Lernende aus unverschuldeten Grinden (arztlich bescheinigte Krankheit
oder Unfall) an den Uberbetrieblichen Kursen nicht teilnehmen, hat der Lehrbetrieb
dem Kursanbieter den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

Lernende die aus unverschuldeten Griinden (arztlich bescheinigte Krankheit oder
Unfall) an einem Uberbetrieblichen Kurs nicht haben teilnehmen kénnen, missen in
Absprache mit der Kurskommission den Kurs nachholen.

Dauer, Zeitpunkt und Kursprogramm

Zeitpunkt, Dauer

Kurs Zeitpunkt Dauer Hauptthemen, Differenzierung/Produkt

| im 1. Lehrjahr 12 Tage zu 8 Std.  Kleiner, einfacher Hocker unter Anleitung/
Fokus auf Einflihrung in Grundfertigkeiten und sicherer Umgang
mit Werkzeugen, Maschinen und Einrichtungen
- Schablonensatz erstellen
- Zuschnitt- und Nahplan erstellen
- Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen
- Materialien
- Vorpolstern
- Stoffe zuschneiden
- Nahen
- Bezug und Montage
- Personliche Arbeitsprozesse
- Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Werterhaltung

Il im 2. Lehrjahr 12 Tage zu 8 Std. Sessel/
Selbststandige Planung und Herstellung
- Schablonensatz erstellen
- Zuschnitt- und Nahplan erstellen
- Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen
- Materialien
- Vorpolstern
- Stoffe zuschneiden
- Néhen
- Bezug und Montage
- Personliche Arbeitsprozesse
- Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Werterhaltung

] im 5. Semester 12 Tage zu 8 Std. Anspruchsvoller Sessel/
Selbststandige Planung und Herstellung
- Schablonensatz erstellen
- Zuschnitt- und Néhplan erstellen
- Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen
- Materialien
- Vorpolstern
- Stoffe zuschneiden
- Néhen
- Bezug und Montage
- Personliche Arbeitsprozesse
- Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Werterhaltung
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Kursprogramm
Das Kursprogramm ist im Bildungsplan des Berufs Industriepolsterin EFZ / Industrie-
polsterer EFZ vom 2. November 2010 geregelt.

Allgemeines

Die Kurse werden in der Regel in Wochen zu vier Kurstagen zu je acht Stunden
durchgefihrt.

Die Kurse missen vor Beginn des letzten Semesters der Lehrzeit abgeschlossen
sein.

Die Organisation der Kurse ist Sache des Verbandes der Schweizer Mobelindustrie
mobelschweiz.

BEWERTUNG, AUFSICHT
Bewertung

Die Leistungen der Lernenden in den tberbetrieblichen Kursen werden mit Noten
bewertet und sind Bestandteil des Qualifikationsverfahrens. Siehe Bildungsplan Teil
D, Qualifikationsverfahren.

Erfahrungsnote

Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe
der Noten fur:

a. den berufskundlichen Unterricht

b. die Uberbetrieblichen Kurse.

Die Note fur die tUberbetrieblichen Kurse ist das auf eine ganze oder halbe Note ge-
rundete Mittel aus der Summe der benoteten Kompetenznachweise.

Die Resultate erfolgter Qualifikationen werden innert 30 Tagen nach Beendigung des
Kurses den Lehrbetrieben zugestellt.

Die Lernenden und die Berufshildner haben bei einer ungeniigenden Kursbewertung
das Recht, die Qualifikation mit der Kursleitung zu besprechen.

Quialifikationsunterlagen, wie z.B. schriftliche Arbeiten oder Bewertungsformulare von
praktischen Arbeiten, werden wéhrend der Dauer von zwo6lf Monaten Gber das Lehr-
ende hinaus von der Kursleitung aufbewahrt.

Bewertung Ziele

In allen drei GK-Kursen werden samtliche im Bewertungsformular aufgefihrten Ziele
ausgebildet, die Bewertung der einzelnen Ziele ist gemass nachstehender Aufteilung
wie folgt in die Lehrjahre aufgeteilt:
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Bewertung Ziele Lehrjahr (UK)

1 2 3
Schablonensatz erstellen O O [
Zuschnitt- und Néhplan erstellen O O [
Werkzeuge, Maschinen und Einrichtungen [ O O
Materialien O O
Vorpolstern [ [x] O
Stoffe / Leder zuschneiden O O £
N&hen O [ O
Bezug und Montage O [ O
Personliche Arbeitsprozesse O O [x]

E5]
E5|
E5|

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Werterhaltung

Eigenverantwortliches Handeln
Kommunikationsféhigkeit
Konfliktfahigkeit

Teamfahigkeit
Umgangsformen und Auftreten

Belastbarkeit

* % M % ok ¥ [
* % Kk B K o 3k
K X 000X O

Okologisches Verantwortungsbewusstsein und Handeln

% 1 Position frei wahlbar, welche jeweils zu UK-Beginn definiert wird
(nur 1. und 2. Lehrjahr)

Kantonale Aufsicht

Die zustandigen Behorden der Standortkantone haben jederzeit Zutritt zu den Kur-
sen.

FINANZEN
Leistungen des Lehrbetriebs

Dem Lehrbetrieb wird fiir die Kurskosten Rechnung gestellt. Der Betrag Ubersteigt in
keinem Fall die Aufwendungen pro teilnehmende Person nach Abzug der Leistungen
der ¢ffentlichen Hand.

Die Kursgebihr kann fur Mitglieder und Nichtmitglieder des Kurstragers unterschied-
lich sein. Massgebend fir den héheren Beitrag der Nichtmitglieder sind die durch den
Trager zu Gunsten seiner Mitglieder tbernommenen Kosten.

Muss ein Teilnehmer aus zwingenden Griinden wie arztlich bescheinigte Krankheit
oder Unfall vor oder wéhrend des Kurses vom Kursbesuch entschuldigt werden, hat
der Lehrbetrieb Anspruch auf den einbezahlten Betrag unter Abzug der entstandenen
Unkosten. Der Lehrbetrieb hat der Kurskommission zuhanden der zustandigen kan-
tonalen Behdrde den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.

Die im Lehrvertrag festgesetzte Entschadigung fiir die lernende Person ist auch wah-
rend des Kurses zu zahlen.



Seite 7 von 7

5.1.5 Die den Lernenden durch den Besuch der Kurse entstehenden zusétzlichen Kosten
tragt der Lehrbetrieb.

5.2 Beitrage des Bundes und der Kantone

5.2.1 Der Kurstrager reicht den Voranschlag und, nach Schluss der Kurse, die Abrechnung
der Behorde jenes Kantons ein, in dem die Kurse stattfinden.

5.2.2 Uber die Beitrage der Kantone rechnet der Kurstrager direkt mit den nach den Lehror-
ten zustandigen kantonalen Behérden ab.

5.3 Defizittragung

5.3.1 Soweit die Kosten der Organisation, der Vorbereitung und der Durchfiihrung der Kur-
se nicht durch Leistungen der Lehrbetriebe sowie durch Beitrage der offentlichen
Hand, allfallige Zuwendungen Dritter und Ertrage aus Kursarbeiten gedeckt werden,
gehen sie zu Lasten der Kurstragerschatft.

6 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

6.1 Aufhebung des bisherigen Rechts

6.1.1 Das Reglement vom 6 Mérz 2003 Uber die Durchfihrung von Einfiihrungskursen fir
Industriepolsterer / Industriepolsterin wird aufgehoben.

6.2 Ubergangsbestimmungen

6.2.1 Lernende, die ihre Bildung als Industrieposterin/Industriepolsterer vor dem 1. Januar
2011 begonnen haben, schliessen sie nach bisherigem Recht ab.

6.3 Inkrafttreten

6.3.1 Das vorliegende Organisationsreglement tritt am 16. Juni 2011 in Kraft.

Lotzwil, 16. Juni 2011 Verband Schweizer Mébelindustrie mébelschweiz

Der Prasident: Der Geschaftsfuhrer:

Hannes Vifian Kurt Frischknecht



